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Положение (ПРОЕКТ)

об аттестации педагогических работников
на соответствие занимаемой должности
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников МБОУ «Начальная школа – детский сад» на соответствие занимаемой должности.  

1.2. Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических  работников требованиям к квалификации на соответствие занимаемой должности. 
1.3. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников;

- обеспечение педагогическим работникам школы возможности повышения уровня оплаты труда.

1.4. Основными принципами аттестации являются:

- открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим работникам.
1.5. Нормативной основой для аттестации являются:

- Закон Российской Федерации "Об образовании";

- настоящее Положение.

1.6.  Аттестация  педагогических работников на соответствие занимаемой  должности  присваиваются сроком на пять лет.

II. Организация и сроки проведения аттестации
 2.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности является приказ директора образовательного учреждения.
2.2. Аттестация работников осуществляется в период с 1 октября по 30 апреля.

Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее чем за две недели до начала аттестации.

Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения в соответствии с пунктом 3.6 настоящего Положения.

2.3. Работникам, признанным по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, предлагаются в образовательном учреждении нижеоплачевыемые вакансии.
III. Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы
 3.1. Аттестация проводится аттестационной комиссией образовательного учреждения, созданной по приказу директора – для аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.

3.2. Председателем аттестационной комиссии является директор или заместитель директора школы 
3.3. Аттестационная комиссия формируется из работников школы, представителей профсоюзных органов, методических служб.

3.4.  По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:

а) соответствует занимаемой должности;
б) не соответствует занимаемой должности;

3.6. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования.

При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

3.7. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.8. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой - выдается ему на руки.

IV. Реализация решений аттестационной комиссии
 4.1. Директор школы на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику «Соответствие занимаемой должности» или «Не соответствие занимаемой должности».

В аттестационный лист вносится запись о признании работника «соответствующим занимаемой должности»,  указывается дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается директором школы и заверяется печатью.

4.2. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических     работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.

