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В мае 2013 года на заседании методического совета был проведен анализ реализации плана повышения качества образования в 2012-2013 учебном году.

В ходе обсуждения члены методического совета пришли к выводу о необходимости продолжения работы над качеством образования, так как проблемы, заявленные в начале учебного года, еще до конца не решены и требуют дальнейшей работы.

Проблемы:

1. Недостаточный уровень качества урока, занятия с позиции ФГОС начального и дошкольного образования.

2. Отсутствие системы мониторинга по формированию УУД обучающихся.

3. Низкий уровень здоровья детей дошкольного возраста.

Причины:

1. Недостаточный уровень стыковки теории и практики у педагогов дошкольных групп (курсовая подготовка пройдена, но имеются сложности с реализацией полученных знаний на практике).
2. Отсутствие системы работы по здоровьесбережению (инструктор по физкультуре находился на сессии защите дипломной работы).

Исходя из выявленных проблем, были определены цель и задачи работы на год.

Цель: сохранить стабильный уровень качества обученности воспитанников и учащихся.

Задачи:

1. Создание условий для успешного овладения программным материалом и выполнения Госстандарта учащимися: 

- Совершенствовать работу начальной школы по введению ФГОС в 1-3 классах;

- Разработать дорожную карту по реализации ФГОС дошкольного образования; 
- Продолжить работу, направленную на дифференциацию образовательного процесса, активизировав внимание на работе с мотивированными детьми;

- Внедрить опыт творчески работающих педагогов через мастер-классы, обучающие семинары;

- Совершенствовать работу по повышению качества ведения документов педагогами.

2. Организовать работу ШМО и ПГ в плане преемственности в реализации  ФГОС  дошкольного и начального образования.

3. Доработать и реализовать проект по здоровьесбережению детей дошкольного и младшего школьного возраста.

Основные направления работы

1. Управление качеством образования.

2. Повышение профессиональной компетентности педагога и качества проведения урока (занятия).

3. Организация внеурочной деятельности и системы работы с родителями.

4. Продолжать работу по реализации технологий  здоровьесбережения в учебно-воспитательном процессе.

	№
	Мероприятие
	сроки
	ответственный
	результат

	Управление качеством образования

	1.
	Работа по реализации обновленного содержания образования
1.1. Утверждение учебного плана школы, предусматривающего 3 часа физической культуры и реализацию курса ОРКСЭ

1.2. Распределение педагогической нагрузки

1.3. Анализ учебных программ с целью избежания перегрузки учащихся

1.4. Работа ШМО и ПГ по вопросам повышения качества образования

1.5. Нормативно-правовое, организационное, кадровое обеспечение введения ФГОС
1.6. Работа с электронным журналом
1.7. Использование возможностей учебных кабинетов для повышения уровня качества образовательного процесса
	Август – сентябрь

Август – сентябрь

Сентябрь

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года
	Директор, 

зам. директора

по УВР

Директор, 

зам. директора по УВР

Зам. директора

по УВР

Руководитель ШМО и ПГ

Зам. директора по УВР

Руководитель ШМО

Директор, 
зам. директора по УВР
	

	2.
	Работа по предупреждению неуспеваемости школьников, воспитанию положительного отношения к учебе
2.1. Выявление детей, вызывающих педагогическую тревогу
2.2. Использование возможностей часов школьного компонента на достижение учащимися базового уровня образования:

- индивидуальные консультации

- групповые консультации
2.3.  Заседания  ШМО, ПМПк в целях профилактики проблем в обучении
	Сентябрь

В течение года

По плану ШМО
	Психолог

Учителя

Руководитель ШМО


	

	3.
	Организация работы с детьми, имеющими повышенную мотивацию учебно-познавательной деятельности
3.1. Выявление учащихся, способных работать на повышенном уровне обучения

3.2. Привлечение «одаренных», 
«мотивированных» детей к участию в олимпиадах и конкурсах, проектно-исследовательских конференциях разного уровня

	Сентябрь – ноябрь

В течение года
	Психолог, учителя
Учителя
	

	4.
	Работа по обеспечению преемственности: детский сад – начальная школа, начальная школа – основная школа
4.1. Взаимопосещение педагогов (1 раз в месяц)
4.2. Обсуждение содержания учебных программ, форм и методов работы с дошкольниками и младшими школьниками 
4.3. Обзорные экскурсии по школе

4.4. Родительские собрания с участием учителей начальной школы/среднего звена

4.5. Мониториг адаптации первоклассников

4.6. Семинар-практикум «Здоровьесберегающие технологии в работе ДОУ и ОУ»
	По графику

По плану

В течение года

Апрель 
Сентябрь –октябрь

Ноябрь – январь – апрель
	Зам. директора по УВР
Зам. директора по УВР

Воспитатели, учителя
Зам. директора по УВР

педагоги

классные руководители

Психолог, учитель

инструктор по физкультуре
	

	5.
	Проведение мониторингов и диагностических работ в дошкольных группах и начальной школе.
5.1. Разработка диагностических материалов в соответствии с программой «Развитие +» и ФГОС ДО

5.2. Пополнение общешкольного банка КОЗ, КИМ
5.3. Отслеживание формирования УУД

	Сентябрь, март, май
В течение года

В течение года
	Зам. директора по УВР

Воспитатели, психолог
Учителя, психолог
	

	6.
	Внедрение системного подхода к формированию информационной образовательной среды общего образования по следующим направлениям:

6.1. Использование ИКТ на уроке, во внеурочной деятельности. 
Посещение уроков

6.2. Проектная и исследовательская деятельность учащихся с использованием ИКТ Выступления учащихся с презентациями на школьном и городском уровне

6.3. Использование ресурсов ИНТЕРНЕТ в образовательной деятельности

6.4. Работа с электронным журналом
	В течение года
	Зам. директора

по УВР

Учителя
Педагоги
Учителя, педагоги
	

	2. Работа с кадрами

	1.
	На диагностической основе обеспечить повышение педагогического мастерства учителей
1.1. Курсы повышения квалификации учителей и воспитателей 
1.2. Обеспечить посещение семинаров, РМО, ГМФ в ЦНМО
1.3. Участие педагогов в профессиональных конкурсах, фестивалях
	По плану КПК

По плану ЦНМО

В течение года
	Зам. директора по УВР
Зам. директора по УВР
Педагоги
	

	2.
	Организовать внутришкольную методическую работу
2.1. Педсовет

Тема: Создание условий для повышения качества образовательного процесса. Задачи педагогического коллектива в 2013-2014 учебном году 

Цель: Разработка стратегии и тактики педагогической деятельности по повышению качества образования.
2.2. Педсовет
Тема: Системно-деятельностный подход в развивающем обучении

2.3. Педсовет
Тема: Проектная деятельность педагога, как одно из условий повышения профессионализма
2.4. Методические совещания:

- Мониторинг формирования УУД младшего школьника и интегративных качеств дошкольников
- Развивающее обучение в рамках преемственности (подготовка к педсовету)

- Система работы по организации проектно-исследовательской деятельности

- Технологии развивающего обучения в учебно-воспитательном процессе

- Семинар по здоровьесбережению

2.5. Консультации:

- Развитие Универсальных учебных действий, как важнейшее условие социализации школьника (дошкольника)

- Учим детей работать в команде

- Психологический комфорт на уроке (занятии)
2.6. ШМО учителей, работа по Теме: «Повышение эффективности и качества образования в начальной школе через проектирование современного урока» 

2.7. ПГ воспитателей и специалистов, работа по Теме: «Построение образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными стандартами»
	Август

Ноябрь 
Март 
Ноябрь 
Ноябрь 
февраль
Март  
Февраль

Январь

Декабрь

В течение года

В течение года
	Директор, 
зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Руководитель ШМО

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Летова Г.Л.

Зам. директора по УВР

Атняшева И.В.
Психолог 
Психолог 
Руководитель ШМО

Зам. директора по УВР
	

	3. Работа учителей с родителями 
по повышению качества образования учащихся

	3.
	3.1. Проведение родительских собраний, знакомство с новыми стандартами

3.2. Индивидуальные встречи с родителями, посещение семей, проведение бесед по контролю знаний и помощи в выполнении д/з учащимся «группы риска»

3.3. Оперативная связь с родителями посредством контроля за дневниками, индивидуальная работа с родителями
3.4. Индивидуальные собеседования с родителями и учащимися, имеющими отставание в учебе и выработка программы помощи родителям под контролем учителя
3.5. Проведение недели открытых уроков для родителей
	Сентябрь

В течение года

В течение

года

В течение года

1 раз в четверть
	Учителя

Учителя

Учителя

Учителя

Учителя
	


